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1 Ausgangslage

Die Bevdlkerung der Gemeinden Abtwil, Auw, Dietwil, Oberrti und Sins zeichnet sich durch eine
multikulturelle Mischung von Bdrgerinnen und Blrgern aus, die sich in vielen Vereinen engagieren
und sich in das Gemeinschaftsleben der Gemeinde einbringen. Das Zusammenleben in den idyllischen
Gemeinden an der Reuss kann als weitgehend intakt bezeichnet werden. Probleme im
Zusammenleben zwischen Jung und Alt bzw. unter den Kindern und Jugendlichen zeichnen sich aber
auch hier ab. Die Schule steht im Zentrum des Gemeinschaftslebens und somit im Brennpunkt der
Probleme, die sich daraus ergeben.

Die Familien sind heute den rasch wechselnden Anforderungen in der Berufs- und Lebenswelt
unterworfen. Sie erleben den Wandel einstiger Bestandigkeit durch Urbanisierung, Mobilitdt und
Anspruch auf Flexibilitat. Eltern, die beide berufstatig sind, kénnen genauso in eine
Uberforderungssituation geraten wie Alleinerziehende. Die Erziehungsaufgaben werden durch den
dkonomischen und gesellschaftlichen Wandel immer anspruchsvoller. Umfassende soziale
Kompetenzen in einem multikulturellen Umfeld, der Umgang mit Medien und Konsum, Halt und
Orientierung in einer standig sich wandelnden Welt und vieles andere muss den Heranwachsenden
vermittelt werden. Die Lebensbedingungen wirken sich ebenso auf die Persénlichkeitsentwicklung der
Kinder und Jugendlichen aus wie auf die Lernbedingungen in der Schule. Die persénlichen, familidren
und gesellschaftlichen Verhéltnisse, in denen junge Menschen heute aufwachsen, sind sehr viel
spannungsreicher und konfliktanfalliger als friher. Arbeitslosigkeit, Migration und Scheidungen sind
nur einige der Herausforderungen, die neben den Erwachsenen auch Kinder und Jugendliche zu
bewiltigen haben. Dazu kommen Reiziiberflutung durch elektronische Medien, ein Uberangebot an
Konsumgutern und bei den jungen Menschen die Pubertatsprobleme.

Die Institution Schule ist als Integrationsstelle gefordert (vgl. Vogel, 2006, S. 37 ff.). Lehrpersonen
sehen sich vermehrt mit Schilerinnen und Schilern aus Familien mit sozialisationsbedingten Problemen
konfrontiert. Immer mehr Eltern zeigen sich tberfordert und kénnen ihrem erzieherischen Auftrag nicht
mehr oder nur noch teilweise nachkommen. Zu dieser Uberforderung gehéren soziale Verwahrlosung
auf der einen Seite genauso wie Uberbehiitung der Kinder auf der anderen Seite. Hier kniipft die
Schulsozialarbeit an. Sie entlastet die Lehrerschaft bei Problemen mit Schulerinnen, Schilern und
Eltern, die ihren Ursprung im gesellschaftlichen Umfeld haben. Der Lehr- und Erziehungsauftrag der
Schule wird durch situationsgerechte Handlungsmethoden aus der Sozialen Arbeit erganzt. Eltern
kénnen beratend unterstiitzt werden, und Kinder und Jugendliche erhalten praktisch und alltagsnah
eine niederschwellige Anlaufstelle fir ihre Sorgen und Néte.

Ist die Pubertat vor allem fir die Jugendlichen und ihre Bezugspersonen eine schwierige Lebensphase,
so ist auch schon die Lebenssituation in der Kindheit, in einer multioptionalen Gesellschaft mit fast
unbegrenzten WahIimaoglichkeiten, schwieriger geworden. Nicht immer entsprechen die in Aussicht
stehenden Md&glichkeiten den eigenen Fahigkeiten. Andere begrenzende Faktoren sind
unzureichende finanzielle Ressourcen, Lehrstellensuche, das enge Korsett von Vorstellungen in der
Familie und andere Faktoren. Das bt Druck auf die jungen Menschen aus, der irgendwo einen
férderlichen Ausgleich braucht.

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund mussen dartber hinaus Wertekollisionen mit der
Herkunftskultur l16sen und die dadurch entstehenden inneren Spannungen aushalten (vgl. H&ssli,
2005, S. 48 ff.). Die Diskrepanz zwischen den realen Lebensbedingungen und der Wunschwelt kann
sich destabilisierend auf die Persénlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen auswirken.
Oftmals schwanken sie zwischen Gbersteigerten Fantasien, Allmachtsgefiihlen, Frustration und
Niedergeschlagenheit (vgl. Drilling, 2002, S. 19 ff.)

Die Reaktionen auf die hohen Anforderungen an die Kinder und Jugendlichen kénnen unterschiedlich
ausfallen. Sie reichen von auffalligem, aggressivem Verhalten tber das Ausweichen und die Flucht in
Subkulturen, delinquentes Verhalten, Sucht bis hin zum inneren Riickzug, zur Resignation und
Depression. Erschopfungszusténde oder psychosomatische Erkrankungen (auch der Eltern) sind
Anzeichen daflr, dass es hochste Zeit ist, etwas zu tun. Auch die in den Medien vermehrt zitierte
Gewalt an den Schulen, Mobbing und Respektlosigkeit gegeniiber Mitschilerinnen, Mitschilern und
Lehrpersonen (vgl. Fricker, 2005, S. 4) sind Indizien dafir, dass akuter Handlungsbedarf herrscht.



Schulsozialarbeit wurde in vielen Gemeinden — auch in Sins - als niederschwelliger Zugang zu
professioneller Hilfe eingefihrt. Und die Erfahrungen sind durchwegs positiv. Gemeinden, in denen die
Schulsozialarbeit bereits besteht, wollen nicht mehr darauf verzichten.

Es braucht auch in den angeschlossenen Gemeinden eine Schulsozialarbeit, die dank ihrer
Niederschwelligkeit problematische Situationen frihzeitig und gezielt, vielleicht sogar praventiv angehen
kann. Gerade mit dem Wechsel auf sechs Jahre Primarschule mit &lteren, pubertierenden Kindern ist
eine Schulsozialarbeit vor Ort wichtig, eine Beratungsstelle, die Unterstitzung bietet fir Schulkinder,
ihre Eltern, die Lehrpersonen und fir Personen, die sich tdglich in dem anspruchsvollen Umfeld Schule
bewegen.

Schulsozialarbeit ist - wie die Bildung selber - eine Investition in die Zukunft. Friherfassung und
rechtzeitige Behebung persénlicher und sozialer Probleme rechnet sich letztlich unter dem Strich auch
fur die politischen Gemeinden. Fur die Schule der Zukunft und ihre steigenden Forderungen auch im
zwischenmenschlichen Bereich ist Schulsozialarbeit auf allen Schulstufen wichtig.

Das Kompetenzzentrum fir Schulsozialarbeit bietet fir die Mitarbeitenden ein interessantes berufliches
Umfeld. Der wichtige und nétige Austausch unter Fachpersonen ist unkompliziert méglich. Zudem
kédnnen sinnvolle und attraktive Pensen angeboten werden.

2 Zielsetzungen der Schulsozialarbeit an den Schulen Abtwil, Auw, Dietwil, Oberriiti und Sins

Schulsozialarbeit ist ein Berufs- und Handlungsfeld der sozialen Arbeit. Sie arbeitet mit der Schule
interdisziplindr zusammen. Schulsozialarbeit hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung
und ihrem Erwachsenwerden zu unterstltzen und zu begleiten. Sie férdert soziale Kompetenz und
Verantwortung. Kinder und Jugendliche lernen den konstruktiven Umgang mit Konflikten und eigenen
personlichen oder sozialen Problemen.

Schulsozialarbeit leistet Integrations- und Préventionsarbeit. Dabei bedient sie sich der Theorien,
Methoden und Grundsétze der sozialen Arbeit (vgl. M. Drilling, 2001, Schulsozialarbeit Antworten auf
verdnderte Lebenswelten).

Schulsozialarbeit greift ein, wo Schilerinnen oder Schiler, bedingt durch individuelle, soziale und/oder
strukturelle Mdngel in der Institution Schule, benachteiligt werden. Ziel ist hier, die Entstehung von
unerwdinschten Verhaltensabweichungen zu verhindern.

Schulsozialarbeit unterstitzt alle Beteiligten im Umfeld Schule bei der Bewaltigung der gesellschaftlichen
und sozialen Probleme, die sich im Schulalltag zeigen. Diese Probleme kénnen die Jugendlichen von
aussen mitbringen oder sie kénnen ihren Ursprung in der Schule selbst haben. Schulsozialarbeit bemuht
sich um eine umfassende, ganzheitliche und nachhaltige Bewdltigung dieser Probleme. Dabei sollen
gerade auch Familien mit ihren Kindern die nétige Unterstitzung erhalten.

Primare Zielgruppe der Schulsozialarbeit sind die Schiilerinnen und Schiiler und hier ganz explizit nicht
nur die problematischen, sondern alle Kinder und Jugendlichen. Zu den Aufgaben hier gehéren:

e Beitrag zur sozialen Integration aller Kinder und Jugendlichen an der Schule.

e Aufklarungs- und Praventionsarbeit im sozialen und schulischen Bereich.

e Frihzeitige Problemerfassung und Entwicklung adaquater Lésungswege.

e Unterstltzung der Kinder und Jugendlichen bei einer fir sie befriedigenden Lebensbewaltigung.

e Forderung ihrer Kompetenzen zur Lésung von persoénlichen und sozialen Problemen
(Konfliktlésungsstrategien, forderliche Kommunikation, Stressbewaltigung ...).

e Gesundheits- und Entwicklungsférderung der Kinder und Jugendlichen durch
Gewahrleistung eines gesunden Schulklimas.



Sekundare Zielgruppe der Schulsozialarbeit sind die Mitarbeitenden der Schule und Personen, die
unmittelbar mit dem Umfeld Schule zu tun haben. Zu den Aufgaben hier gehéren:

Beratung von Lehrpersonen, Schulleitung, Mitarbeitenden der Schule in aufkommenden
Problemsituationen im Umfeld Schule.

Beratung und Unterstitzung von Lehrpersonen und Eltern bei gemeinsam zu erarbeitenden
Losungsstrategien in Bezug auf einzelne Schulerinnen und Schiler.

Suche nach nachhaltigen Lésungen u. a. durch Vernetzung mit anderen Institutionen (z. B.
Sozialdienste Gemeinde, Familienhilfe, Jugendpsychiatrischer Dienst ...).

Beitrag zu einem férderlichen Schulklima (Schulhauskultur, Umgang mit und unter
Mitarbeitenden, Psychohygiene ...) und Eruierung allfallig potenziell krank machender
Strukturen und Arbeitsabldufe.

3 Angebote der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit (SSA) wirkt auf den folgenden vier Ebenen:

Kinder und Jugendliche.

Eltern und Umfeld Schule/Nachbarschaft.

Schulleitung, Lehrpersonen und Mitarbeitende der Schule.
Schulhaus/Schulhauskultur.

Sie orientiert sich an der in diesem Konzept beschriebenen Definition der Schulsozialarbeit und arbeitet
nach den Grundsédtzen und Methoden der Sozialen Arbeit. Die Schulsozialarbeit legt jahrlich, in
Absprache mit der Schulleitung, qualitative Schwerpunktthemen der Schulsozialarbeit fur die einzelnen
Stufen und die Schule als Ganzes fest.

Ebene Kinder und Jugendliche

Das Beratungsangebot der SSA ist niederschwellig (d.h. leicht zugdnglich). Die Beratungen
finden an einem gut erreichbaren Ort im Schulareal der Standorte statt. Die Prasenzzeiten
der SSA vor Ort sind bekannt.

Die SSA unterstltzt einen positiven Verlauf der Personlichkeitsentwicklung.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen mit der Fachperson SSA Probleme und Konflikte
besprechen und werden bei der Suche nach Lésungen unterstitzt.

Eine konstante Beziehungsarbeit erméglicht langerfristige Begleitungen. Das heisst, die
Fachperson SSA ist nicht nur da, wenn es brennt.

Die Schilerinnen und Schuler lernen einen konstruktiven Umgang mit Konfliktsituationen. Sie
lernen Problemldsungsstrategien kennen und anzuwenden. Dadurch erlangen sie eine
altersgemadsse und ihnen persdnlich entsprechende Selbst- und Sozialkompetenz.

Ebene Eltern und Umfeld Schule/Nachbarschaft

Die SSA nutzt die vorhandenen Ressourcen innerhalb und ausserhalb der Schule.

Sie vernetzt sich mit den vorhandenen Fachstellen von Schule, Gemeinde, Kanton...

Die SSA arbeitet mit der Schulleitung, der Lehrerschaft, regionalen und lokalen Beratungsstellen
und den involvierten Beh6rden zusammen an aktuellen Projekten mit und/oder hilft bei deren
Koordination.

Die SSA tragt dazu bei, dass durch Vernetzung und Information Probleme friher
angegangen werden kdnnen (Friherkennung, Pravention).

Die SSA ist dem Umfeld der Schule, der Nachbarschaft, den Eltern, anderen Schulen,
Lehrbetrieben usw. bekannt. Die SSA arbeitet mit diesem Umfeld, nimmt Themen auf und
bearbeitet sie weiter, soweit sie die Schule mitbetreffen.



Ebene Schulleitung, Lehrpersonen und Mitarbeitende der Schule

e Im Bedarfsfall ziehen Schulleitung und Lehrpersonen die SSA bei.

e Lehrpersonen kénnen die Fachperson SSA zu Themen wie Sozialkompetenz, Prévention,
Konfliktbewaltigung, Krisenintervention, Aussenseiterthematik, Umgang mit Geld, Berufswabhl,
Aufklarung, Sexualitdt und Mobbing ... nach vorgangiger Absprache mit der Schulleitung in
den Unterricht einbeziehen.

e Die SSA entlastet die Schulleitung, Lehrpersonen und Mitarbeitende durch Unterstitzung bei
persdnlichen und sozialen Fragen, die entweder sie selber oder ihre berufliche Beziehung zu
Schulerinnen und Schtlern (und ihren Eltern) betreffen.

Ebene Schulhaus/Schulhauskultur

e Die SSA arbeitet zusammen mit den Lehrpersonen und der Schulleitung an Themen der
Sozialisation und Kultur in ihrer Arbeit. Die SSA im System Schule bringt ergdnzende Sichtweisen und
Losungsansadtze und hilft , blinde Flecken" aufzudecken.

e Die SSA leistet einen Beitrag zur Gesundheitsférderung, zur Starkung der Lebenskompetenz,
Préavention und zu einer positiven Schulhauskultur. Im Arbeitsfeld Schule soll sich jede

Schulerin/jeder Schiler, aber auch jede Lehrperson und jede/jeder andere Mitarbeitende wohlfihlen
kénnen.

4 Dienstleistungspakete
Den Vertragsgemeinden werden folgende Dienstleistungspakete angeboten. Die Pensen sind Richtpensen.

Dienstleistungspaket A (ohne niederschwelliges Angebot und ohne Prévention, 7% Sockel plus 4% pro 100
SuS)

e Beratung von Kindern und Jugendlichen mit Voranmeldung (keine 6ffentliche Prasenzzeit vor
Ort).

e Beratung von Lehrpersonen und Teilnahme an schwierigen Elterngesprachen nur mit Auftrag
durch Schulleitung.

e Kriseninterventionen in Klassen mit Auftrag durch Schulleitung.

e Telefonische Elternberatungen.

e Projekte und Workshops in Klassen im Zusammenhang mit aktuellen Problembereichen mit
Bewilligung durch Schulleitung im Umfang des vorhandenen Kontingents.

Dienstleistungspaket B (Normalpaket mit niederschwelligem Angebot und Praventionsangeboten, 7% Sockel
plus 10% pro 100 SuS)

e Beratung von Kindern und Jugendlichen mit Prasenzzeit vor Ort (niederschwelliges Angebot).

e Beratung und Coachings von Lehrpersonen und Teilnahme, Moderation bei Elterngesprachen
mit Auftrag durch Schulleitung.

e Kriseninterventionen in Klassen mit Auftrag durch Schulleitung.
e FElternberatungen.

e Projekte und Workshops in Klassen im Zusammenhang mit aktuellen Problembereichen mit
Bewilligung durch Schulleitung.

e Pravention in Klassen und nur teilweise fir die ganze Schule mit Auftrag durch Schulleitung.

Dienstleistungspaket C (mit hohem niederschwelligem Angebot und Fritherkennung; 7% Sockel plus 15%
pro 100 SuS)

e Beratung von Kindern und Jugendlichen mit viel Prdsenzzeit vor Ort (sehr niederschwelliges
Angebot).

e Beratung und Coachings von Lehrpersonen ohne Auftrag durch Schulleitung (niederschwelliges
Angebot).

e Kriseninterventionen in Klassen ohne Auftrag durch Schulleitung (niederschwelliges Angebot)

e Elternberatungen.

e Projekte und Workshops in Klassen aufgrund festgesetzter Schwerpunkte.

e Pravention in Klassen und fir die ganze Schule.

e Mitarbeit bei grésseren Praventionsprojekten.

e Mitarbeit der SSA an Friherkennungsprojekten in Arbeitsgruppen.

5



5 Organisation

Gemeinderat Sins
Anstellungsbehérde

Gemeinderat Sins
Strategische Fuhrung

Austausch mit allen
| Gemeinderaten
Schulleitung Oberstufe 5
Operative Fihrung
|

Stellenleiter/in SSA
Fuhrung SSA Team

Kompetenzzentrum Sins

Praktikant/in Mitarbeiter/in
Standort Standort Standort Standort
Abtwil Auw Dietwil Oberrti

Der Gemeinderat Sins ist fir die strategische Fihrung des Kompetenzzentrums verantwortlich. Der
Gemeinderat Sins ist flr die Anstellung der Mitarbeitenden des Kompetenzzentrums verantwortlich. Die
angeschlossenen Gemeinden kaufen die Leistungen der Schulsozialarbeit beim Kompetenzzentrum Sins
ein. Die Mitsprache erfolgt Gber die jéhrlich stattfindende Sitzung der Gemeinderéate des Schulkreises. Die
Schulleitung Oberstufe ist fir die personelle Fihrung der Stellenleitung zustdndig. Fir Anliegen der Schule
vor Ort und die Verwendung der eingekauften Pensen sind die Schulleitungen der jeweiligen Gemeinden
gegenlber den Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit weisungsbefugt und besprechen diese direkt mit der
zugeteilten Person des Kompetenzzentrums SSA. Das Kompetenzzentrum wird hierarchisch organisiert
und wird mit einer Stellenleitung und weiteren Mitarbeitenden besetzt. In angemessenem Umfang
kénnen auch Praktikanten eingesetzt werden. Fir Schlichtungen bei Uneinigkeit ist der Gemeinderat Sins
zustandig.

6 Pensen / Ressourcen

Das Mindestpensum pro Schule betragt 10%. Eine Veranderung muss in 5%-Schritten erfolgen. Zur
Bestimmung der empfohlenen Pensen wurden die Empfehlungen des Kantons Aargau sowie die
Leistungspakete des Kantons Zirich beigezogen. Erfahrungen der Schule Sins haben gezeigt, dass zu
niedrige Pensen dazu fuhren, dass nur Interventionen méglich sind und die Ziele bei den préventiven
Aufgaben nicht erreicht werden. Vor allem das niederschwellige Angebot leidet unter zu tiefen Pensen.
Seltener Kontakt und ungentigende Anwesenheit der SSA flihrt zu einer hoheren Hemmschwelle der
Kinder bei Problemen diese zu kontaktieren. Die Empfehlung der Pensen der einzelnen Gemeinden
bezieht sich auf die Broschiire ,,Handreichung Schulsozialarbeit” des Kantons Aargau, die pro ca. 700
Schulerinnen und Schuler ein Pensum von 100% empfiehlt. Dies entspricht in etwa dem
Dienstleistungspakets B. Die Abstufung des Pensums aufgrund der Leistungspakete wurde den
Empfehlungen des Kantons Zdrich Gbernommen. Da die Erfahrungen in den ersten Jahren in den
unterschiedlich grossen Schulen des Schulkreises Sins mit praktisch identischen Pensen an allen Schulen
positiv sind, wird die Verteilung nur aufgrund von Schilerzahlen nicht als richtig erachtet. Der
Initialaufwand fur Projekte und Kontakte mit den Klassen und Eltern ist an allen Schulen dhnlich gross.
Nur aufgrund der moglichen Fallzahlen der Direktbetroffenen und der Anzahl Beratungen sind



Unterschiede der Gemeinden auszumachen. Mit einem Sockel sowie Pensen pro Schiler soll diesem
Umstand Rechnung getragen werden kénnen (siehe Dienstleistungspakete). Aufgrund dieser Berechnung
entstehen folgende auf 5% gerundete Pensen:

Soll Ist
Schuler Paket A Paket B Paket C Paketwahl Pensum
Abtwil ca. 100 10-15% 15-20% 20-25% B 15%
Auw ca.250 15-20% 30-35% 45% B 15%
Dietwil ca. 130 15-20% B 15%
Oberr(ti ca. 150 10-15% 20-25% 30% B 15%
Sins ca. 820 40% 90% 130% C 130% inkl.
Praktikum
Total 75-90% 155-170% 225-230% 175%

Das Leistungspaket B entspricht in etwa den heute bezogenen Leistungen der SSA Region Sins. Mit
Ausnahme in Sins, wo das Paket C bereits heute bezogen wird. In jahrlichen Leistungsvereinbarungs-
gesprdchen wird zwischen der Stellenleitung der SSA und der Schulleitung vor Ort vereinbart, welche
Leistungen aus dem gewdahlten Paket bezogen werden.

Die Anstellung erfolgt in Jahresarbeitszeit. Da wahrend den Schulferien keine Prasenzzeiten der SSA
gefordert sind, wird die Jahresarbeitszeit auf 40 Schulwochen verteilt.

Dies fuhrt zu folgenden méglichen Pensen der Mitarbeitenden bei Paketwahl B oder C.

e Stellenleitung 80 - 100%
e Mitarbeitende/r 25-90%
e  Praktikantin 50 %

Die Prasenz in den einzelnen Schulen ist pro 10% mit ca. drei Stunden geplant. Die restliche Zeit (ca. 1.5
Stunden) ist fir Vor- und Nachbereitung sowie administrative Aufgaben vorgesehen. Das Pensum kann
wochentlich, zweiwdchentlich, wochenweise (Projektwoche 0.4.) oder in anderen sinnvollen Formen
beansprucht werden. Eine Koordination zwischen den einzelnen Schulen erfolgt durch die Stellenleitung
des Kompetenzzentrums.

Bei Paket A sind keine wdchentlich verbindlichen Offnungszeiten der SSA vor Ort méglich. Die Zeit vor Ort
wird ausschliesslich fir Interventionen und Beratungen nach Absprache benétigt.

Bei den Paketen B und C ist wie bisher ein Anteil fir niederschwellige Présenzzeit vorgesehen.

Das Pensum kann jahrlich unter Einhaltung einer Frist von 4 Monaten auf Ende Jahr angepasst werden.
Allféllige Anderungen werden allen Gemeinden per Protokollauszug mitgeteilt.

7 Infrastruktur / Ressourcen

Jede Schule stellt fir die Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit zur abgemachten Zeit einen Raum zur
Verfligung, der ohne Stérungen genutzt werden kann. Neben einem Tisch, zwei bis drei Stihlen und
einem Aktenschrank muss ein Internetanschluss vorhanden sein. Das Notebook und das Handy werden
von der Standortgemeinde Sins zur Verfligung gestellt. Verbrauchsmaterial wie Papier, Schreibzeug u.a.
gehen zu Lasten der einzelnen Schulen. Projektkosten, wie zum Beispiel externe Fachpersonen oder
Gesamtpakete, werden von den Schulen vor Ort budgetiert und finanziert. Sins stellt die nétige
Infrastruktur fur das Kompetenzzentrum inklusive der nétigen Arbeitsplatze zur Verfligung.

8. Qualitatssicherung

Folgende Kriterien stellen ein qualitativ hochstehendes Angebot der Schulsozialarbeit sicher:

e Die Schulleitung Oberstufe Sins als operative Fihrung holt sporadisch Rickmeldungen bei den
Angebotsnutzern ein. Die Ergebnisse dienen der Ergreifung gezielter Massnahmen. Zudem wird
fur jedes Schuljahr ein Schwerpunkt fir die Arbeit der SSA festgelegt. Dieser wird jeweils in
geeigneter Form Uberpruft.



e Die einzelnen Schulen holen zu ihren Projekten und Arbeitsweisen Rickmeldungen ein und
besprechen diese direkt mit den Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit.

e Die Mitarbeitenden des Kompetenzzentrums Schulsozialarbeit nehmen regelmassig an
Weiterbildungen teil und fihren Supervisionen durch. Dadurch kénnen gezielt neue Inputs und
wertvolle Aussensichten die Weiterarbeit férdern.

e An der Austauschsitzung der Gemeinderdte werden Riickmeldungen eingeholt und strategische
Korrekturen diskutiert.

Um eine gewisse Transparenz der Schulsozialarbeit gegentber den Behérden und der Schulleitung
auszuweisen, wird am Ende eines Schuljahres ein Rechenschaftsbericht mit Stundenerfassung sowie
wichtigen Schwerpunkten der Arbeit der SSA und Kennzahlen Gber die Nutzung des Angebots verfasst.
Dieser wird der Schulleitung und den Gemeinderdten aller beteiligten Gemeinden zugestellt.

9 Einfiihrung

Vorerst wurde die Schulsozialarbeit in den Gemeinden Abtwil mit einem 10%-Pensum, in Auw und
Oberrati mit einem je 15%-Pensum probeweise fir drei Jahre eingefiihrt, d.h. ab Januar 2014 bis
Dezember 2016. Die Pilotphase wurde im Rahmen eines Verpflichtungskredits von den
Gemeindeversammlungen beschlossen. Die Regelungen Uber die Finanzierung im
Gemeindevertragsentwurf waren Bestandteil der Pilotphase.

In Dietwil hat die Gemeindeversammlung die Pilotphase abgelehnt. Dietwil wird vorderhand keine SSA
einfuhren. Ihr wurde die Option eingerdumt, zu einem spéateren Zeitpunkt dazu zustossen.

Im Sommer des dritten Jahres der Probezeit wurde von den Schulpflegen und Schulleitungen eine erste
Evaluation Uber den Nutzen der Schulsozialarbeit zuhanden des Gemeinderates durchgefiihrt.

Die Evaluation wurde von zwei Studierenden der Hochschule Luzern Soziale Arbeit durchgefihrt. Sie zeigt
ein durchwegs positives Bild, was das Kennen, die Akzeptanz sowie die Dienstleistung betrifft. Erstaunlich
ist auch, dass trotz verschieden grosser Schulen bei gleich kleinen Pensen kaum Unterschiede feststellbar
sind. Wichtiger als das Pensum war die Mitarbeit der Lehrpersonen vor Ort. Wo Lehrpersonen
Veranderungen wuinschten, konnten verschiedene Projekte angepackt und umgesetzt werden. So
gesehen haben Schulen mit interessierten Lehrpersonenteams mehr von der SSA erhalten, als es mit dem
Pensum moglich war. Solange keine schwerwiegenden Interventionen anstehen, ist das auch kein
Problem. Solche Interventionen sprengen aber dann sehr schnell das vorhandene Pensum und es wird zu
Lasten von problemlosen Schulen ,verbraucht”. Eine vernlnftige Verteilung der Pensen, die auch die
Grosse der Schule und die Leistungserbringung berlcksichtigt, ist anzustreben.

Verbessert werden kénnte vor allem das niederschwellige Angebot der SSA durch mehr Prasenz und mehr
Kontakt mit den Schilerinnen und Schiler und den Eltern. Dies kann aber nur mit einer Erhéhung der
Pensen erreicht werden. Aus diesem Grund wurde das Konzept nach dem Beispiel des Kantons Zirich mit
Leistungspaketen ergadnzt.

Die Gemeinden sollen entscheiden k&nnen, in wieweit ihnen das niederschwellige Angebot der SSA
wichtig ist bzw. inwieweit die SSA vor allem die Krisensituationen abdecken soll.

In Sins wurde die SSA bereits definitiv mit einem Pensum von 80% plus Praktikumsstelle von 50%
eingefihrt und von der Gemeindeversammlung beschlossen.

Jede Schulpflege in Zusammenarbeit mit Schulleitung und Gemeinderat entscheidet Uber das mdgliche
Leistungspaket und die dazugehérenden Pensen.

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung vom Herbst 2016 die definitive Einfihrung bzw.
beschliesst den Ausstieg aus dem Angebot.

Der Gemeindevertrag regelt die vertraglichen Bestimmungen und ist Bestandteil des
Gemeindeversammlungsentscheids. Das Konzept regelt die ideellen Werte sowie die Zielsetzungen und
die Ausgestaltung der SSA Region Sins. Es kann bei Bedarf durch alle angeschlossenen Schulen unter der
Fuhrung der Schule Sins angepasst werden.



Anhang 1

Stellenbeschrieb der Stellenleitung Kompetenzzentrum SSA

Stellenleitung: Schulsozialarbeiter/-in (80 — 100 % Pensum)
Stellvertretung: Mitarbeitende des Kompetenzzentrums SSA
Vorgesetzte Stelle: Schulleitung Oberstufe Sins
Hauptaufgaben:

e Aufbau der Schulsozialarbeit (Unter-, Mittel- und Oberstufe)

e Erarbeiten der Grundstrukturen (Dienstleistungen, Regeln, usw.)
e Einzelberatung, Krisen- und Klassenintervention

e Prdsenz in Pausen nach Vereinbarung

e Moglichkeit zur praventiven Arbeit

Beratung und Begleitung:
e Niederschwellige Anlaufstelle fiir Schuler
e Kurzberatung von Jugendlichen und Lehrkraften
e Themenschwerpunkte: Gewalt, Mobbing, Suchtverhalten, Verwahrlosung, Suizidalitat,
Schulverweigerung, Randgruppen, Starkung der Lebens- und Sozialkompetenzen usw.
e Aufzeigen von Mdglichkeiten zur Selbstorganisation

e In der Gruppe werden die Schiler befédhigt, persénliche und soziale Probleme zu besprechen und
zu bearbeiten.

Vernetzung:
e Teilnahme an Sitzungen mit der Schulleitung und den Lehrkraften
e Zusammenarbeit und regelmdssiger Austausch mit den Schulleitungen
e Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen
e Triagefunktion zu JEFB, Schulpsychologischer Dienst, KJPD, AVS

Prévention
e Beratung und Coaching von Lehrerkraften und Schulern
e Durchfiihrung oder Begleitung von themenspezifischen Projekten und Veranstaltungen
e Forderung der partizipativen Haltung der Jugendlichen

Nebenaufgaben
e Flhrung einer Praktikumsstelle und weiteren Mitarbeitenden (je nach Stellenplan)
e Weiterbildung; Teilnahme an fachspezifischen Workshops und Informationsveranstaltungen
e Einhaltung des Datenschutzes

Anforderungsprofil

e Abgeschlossene Ausbildung HS/FH fur Sozialarbeit oder Sozialpddagogik

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der sozialen Arbeit, vorzugsweise mit Kindern, Jugendlichen und
Familien, idealerweise in der Schulsozialarbeit

e Fuhrungserfahrung in dhnlicher Position

e PA-Ausbildung

o Kompetenzen in den Bereichen systemische Beratung, Pravention, Krisenintervention und
Projektarbeit

Kompetenzen
e Unterschriftsberechtigung in der Korrespondenz

e Entscheidungskompetenz im Fachbereich
e Finanzkompetenz im SSA-Budget



Information, Sitzungen
e Teamsitzung und Schulleitungskommission (SLK) nach Agenda
e Mit anderen Fachstellen und Verbanden in Absprache
e Fuhrung von Verlaufsnotizen
e Mitwirkung in Kommissionen (z.B. Jugendkommission Sins)
e Rechenschaftsbericht
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Anhang 2

Stellenbeschrieb fiir Mitarbeitende Kompetenzzentrum SSA

Mitarbeitende: Schulsozialarbeiter/-innen (Pensen zwischen 40 — 90%)
Stellvertretung: Mitarbeitende des Kompetenzzentrums SSA
Vorgesetzte Stelle: Stellenleitung Kompetenzzentrum SSA
Hauptaufgaben:

e Mithilfe beim Aufbau der Schulsozialarbeit (Unter-, Mittel- und Oberstufe)

e Mithilfe beim Erarbeiten der Grundstrukturen (Dienstleistungen, Regeln, usw.)
e Einzelberatung, Krisen- und Klassenintervention

e Prdsenz in Pausen nach Vereinbarung

e Moglichkeit zur prdventiven Arbeit

Beratung und Begleitung:
e Niederschwellige Anlaufstelle fir Schiiler
e Kurzberatung von Jugendlichen und Lehrkraften
e Themenschwerpunkte: Gewalt, Mobbing, Suchtverhalten, Verwahrlosung, Suizidalitat,
Schulverweigerung, Randgruppen, Starkung der Lebens- und Sozialkompetenzen usw.
e Aufzeigen von Moglichkeiten zur Selbstorganisation

e In der Gruppe werden die Schiler befédhigt, persénliche und soziale Probleme zu besprechen und
zu bearbeiten.

Vernetzung:
e Teilnahme an Sitzungen mit der Schulleitung und den Lehrkraften

e Zusammenarbeit und regelmdssiger Austausch mit den Schulleitungen
e Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen
e Triagefunktion zu JEFB, Schulpsychologischer Dienst, KJPD, AVS

Prévention
e Beratung und Coaching von Lehrkraften und Schilern
e Durchfiihrung oder Begleitung von themenspezifischen Projekten und Veranstaltungen
e Forderung der partizipativen Haltung der Jugendlichen

Nebenaufgaben
e Weiterbildung; Teilnahme an fachspezifischen Workshops und Informationsveranstaltungen
e Einhaltung des Datenschutzes

Anforderungsprofil
e Abgeschlossene Ausbildung HS/FH fur Sozialarbeit oder Sozialpadagogik

e |dealerweise Erfahrung in der Schulsozialarbeit
e Erfahrung in der Arbeit mit und in der Beratung von Kindern und Jugendlichen

Kompetenzen
e Unterschriftsberechtigung in der Korrespondenz

e Entscheidungskompetenz im Fachbereich

Information, Sitzungen
e Teamsitzung nach Agenda
e Mit anderen Fachstellen und Verbdnden in Absprache
e Flhrung von Verlaufsnotizen
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Anhang 3

Masterplan zur Umsetzung

Projektplan Regionale Schulsozialarbeit

2012 2013
Projekt MJJASONDIJFMAMIJIJASOND

Kickoff Information Kreisschulen .23.5,2012
Grundsatzentscheid fiir eine Zusammenarbeit -
Arbeitsgruppe mit Beteiligung der Kreisschulen _
Detailkonzept Ausarbeitung _
Gemeindevertrag Ausarbeitung _
Vernehmlassung Schulpflegen und Gemeinderéate -
Bereinigung der Vernehmlassung -

Beschlussfassung Schulpflegen Pilotphase l

Beschlussfassung Gemeinderate Pilotphase .

Beschlussfassung Verpflichtungskredit Gemeindeversammiung -

Budget I
Stellen ausschreiben und Anstellen

Infrastruktur vor Ort organisieren

Umsetzungsplanung durch Stellenleiter SSA
Einarbeitungsphase an allen Standorten

Evaluation durch Schulleitung und Schulpflege

Anpassung Konzept und Gemeindevertragsentwurf

Antrag der Schulpflegen an die Gemeinderate
Beschlussfassung Gemeinderate

Beschlussfassung Gemeindeversammlung (Gemeindevertrag)

Definitive Umsetzung

2014 |

J F M.

2016
A MJJASOND

2017
J F

Informationen

Information Gemeinderate

Information alle Schulen .sxanv ission /ernet g
Information Offentlichkeit P [REIER g < ev. Infoabende

Information Schulpflegen
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Start Pilot

Start Pilot

|
.
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l Einfihrung
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